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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 
 

 
Riohacha, marzo 2023 

 
Señora 
JULIA PARDO MOZO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4496480 
Profesional Grado 2 
Bienestar al Aprendiz 
Riohacha 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Marzo del año 2023 

 
 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4536099 Del 2023 

 

ANGEL MARIO BRITO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84009638 de 
Barrancas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energía Alternativas, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000.00). Esta suma será 

pagada al contratista de la siguiente manera: 
a) seis pagos mensuales primer pago por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS 
(1.900.000.00) correspondiente al mes de febrero 

b) CUATRO pagos mensuales iguales correspondiente a los meses marzo, abril, mayo y junio. por 
valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) 

c) y un último pago correspondiente al mes de julio por un valor de UN MILLÓN CIEN MIL 
PESOS (1.100.000.00) 

 
 

Plazo: Será hasta el 11 de julio del 2023 

 
OBJETO: 

 

Prestar 
 

los 
 

servicios 
 

profesionales 
 

para 
 

promover 
 

el deporte, la 
 

actividad 
 

física 
 

y el 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular e implementar 
actividades lúdicas y deportivas 
que involucren la participación de 
los aprendices en jornadas 
intercentros e intercentros donde 
se promuevan los valores. 

Realización de actividades 

físicas musicalizadas y 

entrenamiento dirigidos para 

el diagnóstico de 

condiciones en salud 

- Para favorecer  los 
estilos  de vida 
saludables del 
aprendiz 

Evidencia 
Fotográficas 

2 Desarrollar estrategias que 

fomenten el desarrollo de la 

actividad física y el 

aprovechamiento del tiempo 

libre, desde lo grupal e individual, 

buscando sensibilizar a los 

aprendices sobre los beneficios 

de desarrollar actividad física en 

el sostenimiento de una vida 

saludable. 

- Asesorar de manera 
técnica en el manejo 
de la información de 
condiciones de salud 
para direccionar las 
actividades y 
estrategias de 
intervención dentro del 
programa de Estilos 
de vida saludables 

- Encuesta de 
satisfacción 

Evidencia 
Fotográficas 

3 Apoyar la gestión de espacios y 

recursos requeridos para el 

desarrollo de las actividades 

físicas y deportivas que se 

formulen. 

Participar activamente de las 
iniciativas propuestas por 
bienestar al aprendiz 

N/A 

4 Articular con los demás 

profesionales responsables de la 

ejecución del plan de bienestar 

estrategias o campañas que 

vinculen la actividad física y los 

hábitos de 

vidas saludables, orientadas a 

fomentar   en   los   aprendices, 

 

Coordinar y motivar la 

participación y asistencia del 

aprendiz a las actividades 

de capacitación para dejar 

capacidad instalada. 

Evidencia 
Fotográficas 

Aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formación en el marco del 
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 
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 Actitudes positivas frente a su 

ser, su proyecto de vida, su 

formación y la convivencia 

ciudadana... 

• Encuesta de satisfacción  

5 Organización un Stan dando 

a conocer el valor otorgado 

estos valores no están 

determinados ni por la cultura 

ni por la religión ni por el 

tiempo ni por ningún otro 

condicionante. Son innatos al 

ser humano, perdurables en el 

tiempo y trasladables a 

cualquier lugar del mundo. 

• Esta actividad tiene 

como objetivo la 

sensibilización y 

expresión de los 

valores de manera 

creativa y 

participativa cada 

una de las fichas 

N/A 

6 Realizar actividades de 

información en salud dirigidas a 

la población, para la promoción 

de estilos de vida saludables y 

alimentación saludable, 

actividad física, no consumo de 

alcohol y tabaco 

Desarrollar acciones de 
promoción de la salud 
orientadas al fomento de 
estilos de vida saludables 
paraprevenir enfermedades e 
incidir en una mejor salud de 
la población, con especial 
atención en las 
enfermedades crónicas no 
trasmisibles 

• Encuesta de 

satisfacción 

Correo institucional 

7 Realizar informes, reportes u 
otros documentos asociados a 
las actividades relacionadas con 
su objeto contractual y 
obligaciones. 

Informe de actividades 
entregado a la supervisora 
del contrato 

Plataforma del seco 
II 

 
 
 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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Actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. PLANILLA 4490684310 INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente, 

 
 

 
Firma 
ANGEL MARIO BRITO QUINTERO 
Contratista 
C.C. No. 84.009.638 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 

 
Señora 
JULIA PARDO MOZO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4496480 

Profesional Grado 2 
Bienestar al Aprendiz 
Riohacha 



DO-F-012 V08 
1 

 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 
BIENESTAR DEL APRENDIZ Y ATENCIÒN AL EGRESADO 

OBJETIVO OPERATIVO DEPORTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANGEL MARIO BRITO QUINTERO 
Entrenador Deportivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGÍAS ALTERNATIVAS 
REGIONAL GUAJIRA 

ABRIL- 2023 
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INTRODUCCIÒN 
 
 
 

Las actividades realizadas desde el objetivo operativo de deporte se han venido dando conforme a las 
obligaciones específicas contempladas en el contrato laboral, estas actividades se desarrollan de 
acuerdo con los lineamientos emanados desde Bienestar del Aprendiz para garantizar el buen 
desarrollo de estas. 
A continuación, se evidencian cada una de las actividades realizadas en el mes abril. 2023 
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OBLIGACION 1: Formular e implementar actividades lúdicas y deportivas 
que involucren la participación de los aprendices en jornadas 
intercentros e intercentros donde se promuevan los valores. 

 

ENTRENAMIENTO FUTBOL DE SALON 
 

OBJETIVO: 

Ayudar en la formación integral como personas, ayudando tanto en el desarrollo físico como 
intelectual del alumno. 

Iniciar y especializar en la práctica de este deporte, conocimiento de los principios y normas del 
juego, así como de las destrezas y habilidades básicas. 

 
Aprendices atendidos: 24 

 
 

 

 
 

FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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OBLIGACIÓN # 2: 
Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad física y el 

aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, 

aprendices sobre los beneficios del 

desarrollo saludable. 
 

TRABAJO EN EQUIPO ACTIVIDAD FISICA EN LA PLAYA 

OBJETIVO: facilita el cumplimiento de objetivos, incrementa la motivación y la creatividad, y 

favorece las habilidades sociales de cada uno. El trabajo en equipo es una capacidad altamente 

valorada en el mercado laboral, y es una de las características más demandadas por las 

empresas. 

 

Aprendices impactados: 45 
 

 

FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 

 
 

FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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OBLIGACIÓN #3: Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo 
de las actividades físicas y deportivas que se formulen. 
BINGO BAILABLE  

 
OBJETIVO: promover la alegría y hábitos de vida más saludable en el aprendiz, 

promover la actividad física como habito de vida saludable, por lo cual se deben desarrollar programas 
educativos sobre la importancia y los beneficios de la actividad física regular. 
Aprendices impactados: 30 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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             SOPA DE LETRAS 
 
 

OBJETIVO: las sopas de letras es encontrar palabras escondidas en una ventana llena de 
caracteres. Para indicar al programa que se ha localizado una palabra 

 
Aprendices Impactados: 22 

 
  

      

                                                                                   PROPIA:(ANGEL 2023) 
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  OBLIGACIÓN#5: 

 

Actividad física musicalizada (rumba terapia) 

OBJETIVO: Tiene como meta fundamental: fomentar una alimentación saludable y promover la actividad física 

para invertir la tendencia ascendente de la prevalencia de la obesidad y, con ello, reducir sustancialmente la 

morbilidad y mortalidad atribuible a las enfermedades crónicas. 

 
FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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OBLIGACIÓN # 6: 

 
Realizar actividades de información en salud dirigidas a la población, para 

los estilos de vida y alimentación saluda 
 

ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA (CARDIO BOX) 

 
OBJETIVO: excelente ejercicio de acondicionamiento físico que combina entrenamiento de fuerza 
muscular, resistencia, equilibrio, agilidad y coordinación. Además, el cardio-box mejora el bienestar 

general, la autoestima y la disciplina. 
 

Aprendices atendidos: 23 

                                                                               FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023 
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ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA (AEROBIC) 

 
OBJETIVO: excelente ejercicio de acondicionamiento físico que combina entrenamiento de muscular, 
resistencia, equilibrio, agilidad y coordinación. Además, el aerobic mejora el bienestar general, la 

autoestima y la disciplina. 
 

Aprendices atendidos: 19 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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Entrenamiento De Voleibol 

OBJETIVO: prender y/o mejorar la acción del remate. Comprender los principios tácticos 

del voleibol y su aplicación a contextos reales de juego, tanto en ataque como en defensa. Planificar 

y organizar calentamientos generales y específicos. Mejorar la comunicación, colaboración y 

cooperación entre compañeros. 

Aprendices Impactados: 16 
 

 

                                                                         FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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OBLIGACIÓN # PAUSAS ACTIVAS 
 
 

OBJETIVO: Las Pausas Activas serán una forma de promover la actividad física, como habito de vida 
saludable, por lo cual se deben desarrollar programas educativos sobre la importancia y los beneficios 
de la actividad física regular. 

 

 

 

 
 

FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023)
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           BINGO RECREATIVO 
 

OBJETIVO: El funcionamiento del bingo tradicional consiste en ir marcando en nuestro cartón 
los números que, aleatoriamente, van surgiendo en cada momento. El primero que haga línea gana 
un premio menor; el que complete el cartón al completo, gana el premio mayor. 
Aprendices Impactados: 21 

 

             

        
 

            FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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           BINGO RECREATIVO 

OBJETIVO: El funcionamiento del bingo tradicional consiste en ir marcando en nuestro cartón los 
números que, aleatoriamente, van surgiendo en cada momento. El primero que haga línea gana un 
premio menor; el que complete el cartón al completo, gana el premio mayor 

 

                                                                                                                                                                                                                                                  

    

                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                   FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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           Entrenamiento voleibol 

OBJETIVO: Mejorar la acción del remate. Comprender los principios tácticos del voleibol y su aplicación a contextos 

reales de juego, tanto en ataque como en defensa. Planificar y organizar calentamientos generales y específicos. Mejorar 
la comunicación, colaboración y cooperación entre compañeros 

 
 
 

 

 

                        FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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   Entrenamiento futbol de salón 

 
OBJETIVO: Conseguir desarrollar actitudes positivas hacia la práctica saludable, regular y dosificada de 
actividades físico-deportivas. · Ayudar en la formación integral 

 
 
 

 

 

FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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BINGO RECREATIVO 

 
OBJETIVO: El funcionamiento del bingo tradicional consiste en ir marcando en nuestro cartón los 
números que, aleatoriamente, van surgiendo en cada momento. El primero que haga línea gana un 
premio menor; el que complete el cartón al completo, gana el premio mayor 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

         FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023 
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Actividad física musicalizada (rumba aeróbica) 

 
OBJETIVO: La rumba aeróbica musicalizada tiene múltiples beneficios para la salud tanto física como 
mental de las personas que lo practican, debido a que ayuda a reducir el estrés, mejora el humor, sirve 
para quemar calorías y favorece la actividad cardiovascular y respiratoria. 

 
 
 
 

 

 

FUENTE PROPIA:(ANGEL 2023) 
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CARGUE DE ACTIVIDADES SOFIA PLUS: 

 
 

OBLIGACIÓN # 7: Realizar informes, reportes u otros documentos 
asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual 

y  obligaciones. 

 
OBJETIVO: 

Ayudar en la formación integral como personas, ayudando tanto en el desarrollo físico como 
intelectual del alumno. 

Iniciar y especializar en la práctica de este deporte, conocimiento de los principios y normas del 
juego, así como de las destrezas y habilidades básicas 

 
Aprendices Impactados: 24 

 

FUENTE: 
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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TRABAJO EN EQUIPO ACTIVIDAD FISICA EN LA PLAYA 
 
 
 

OBJETIVO: facilita el cumplimiento de objetivos, incrementa la motivación y la creatividad, y 

favorece las habilidades sociales de cada uno. El trabajo en equipo es una capacidad altamente 

valorada en el mercado laboral, y es una de las características más demandadas por las 

empresas. 
 
 
 
 
 

Aprendices impactados: 45 
 
 

FUENTE: 
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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